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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL
N.” 008/2024

O Excefentissimo Prafeito Municipal de Capim Branca/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gengalves,no uso das
atriouigdes que e s0 conleridas pek cargo que ocupa e respetando os dtames da lgisiagho em vigor, conjuntemente
com o Secretrio Municpal de Obras @ Servigos Urbanos, Sr. Hedvand Oliveirada Siva, tornam pablico o Processo
Seletivo Simplificado instaurado no mbito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando a0
conhiecimento de 10dos os ineressados que no periodo de 15 de maio a 17 de maio de 2024, no horario de 9:00 4s
12:00 & das 13:00 s 16:00 horas, exclusivamente no prédio da Secretaria Municipal de Gesto Urbana e Obras,
situado & Rua Belo Horizionte, n® 26, Represa, Capim BrancofMG, eslario aberas, as instricdes parz o Processo
Seletivo Publico Simplificado- Edital n° 008 /2024, com o fim de formar o cadasiro de reseya para fuluras @
evenfuass contratages tempordrias por excepcional interesse piblico, relativamente acs canos e fungdes piblicas
adiante elencadas, conforme as vagas que eventuaimente surgirem na Secretaria Municipal de Gestao Ushana @
Obras, cuja contratac3o se dard nos termos das Lels Municipals n° 137012018, 136712016, 1404/2017 e
143012017, bem como as demais regras legais aplicavels ¢ ainda conforme as nomas estabelecidas neste Editel

As inscrigdes para este Processo Seletivo Simpiéicads visam & selecdo de profissionas para desempenharem as
fungdes pblicas abaino relacionadas, mediante a formaao de cadestro de reserva para futuro e eventual
preenchimento de vagas que surgirem refativamente aos segumtes cargos piblicos

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHINENTO '
DE VAGA QUE SURGIR NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER ADEMANDA
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS DE CAPIM BRANCOMG
l = VENCIMENTO | W TOTAL DE CARGA ESCOLARIDADE PRE-
CARGO MENSAL VAGAS HORARIA REQUISITOS
Motonstz Com Cartera Formagao de
de cadastro de
Habditagéo ‘D" (com fesana {para *Ensine Fundamental
anotagao de gue exerce R$1.652,42 futuro & eventual 40hsem Completo
advidade remunerada) preenchimento de
J ) ¥aga que surgr)
Operador de Maquinas Formagdo de
leves Com Cartera de cadasio de
Habiftasdo D" (com reserva (para *Ersino Fundamental
anotagao de que axerce R$1.412,00 fuluro & eventual 40hisem Completo
alividade remunerada) preenchimento de
Vaa que sugin
Operador de Maguinas Formagao de
pasadas Com Carleira cadastro de
de Habiltacao ‘D" (com | R$1.718,53 fesarvs (para *Ensino Fundamental
anotagao de que exarce fuluro ¢ eventugl 40hsem Completo
alividade remunerada) pregnchimento de
Va3 que Sugr)
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*Para ser atendida a garantia constitucional estabelecida no Art. 07°, IV, da CF/88, serdo complementadas
Estas remunaragies &k o limite do salano minimo legel vigents, acalanco-se, o feor da SUmula Vincutante n®
16 do supremo tribunal federal, que assim estabeiece: “Os artigos 07°, IV, e 39, 03° (redacéo da EC
19/98), da constiuigdo, referem-se a0 fofal da remuneragao recebida pelo senidor pitiico”

| -DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Selelio Pibiico Simplficado que & objelo deste adital visa a formagdo de cadastro de resarva para
fins de futuro preenchimento das vages que surgirem durante o ano de 2023, conforme os cargos constantes
deste Edital, cuja contralagio se dard nos lemos das Les Municipais , n* 1.37912016, que
“‘REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUIGAO D& REPUBLICA-QUE DISPOE SOBRE 4 -
CONTRATAGAD TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAPIM BRANCOMG', n* 1.387/2016, que DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA LEI 1.379/2016° n°
140472017, que *DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEi MUNICIPAL N° 1,387/2016; n* 1.370/2016, que
"DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIC DE CAPM BRANCO”; " 1.43012017, qua “DISPOE

SOBRE ALTERACAO DA LE! MUNICIPAL N°1.37042016, & conforme nomas estabelecidas neste Edital.

A organizagao, execucdo, fiscalizagdo e concluséo deste processo selefive simpificado, bem como 3
tvulgacao de fodos os atos pertinenies sera de responsabilidade da Comissao de Organizago, Fiscalzago,
Classificagéo @ Conclusdo de Processos Seletvos Simplificados no ambito da Secretaria Municipal de Gestao
Urbana ¢ Obras do Municipio de Capim Branca/MG, conforme Portari n*13/2023, com o apoio e ¢ supors da
Secretaria Municipal de Adminstracéo e Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CARGOSIFUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E
REMUNERACAO.

Os cargos abrangides neste Processo Seletivo Simplificado sao vinculados & Secretaria Municipal de
Gestao Urbana e Obras, restando estabelecido que os candidaios aprovados e classificados irdo formar um
cadastro de reserva e somente serdo chamados para o preenchimento de futuras & evanhuais vagas que
surgirem deniro do prazo de validade deste Processo Seiefivo Simpificado, nos respectivos cargos para s quats
se inscreveram,

Regime Juridico: Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Sefetivo Simpiificado para formag3o de
cadastro de reserva, a0 serem chamados para preenchimento de futuras & eventuass vagas que surgirem,
serdo contratados temporanamente, a titulo precario & par excapcional inleresse pibiico, nos temos das Leis
Municpais n* 13792016, n° 1.387/2016 @ n° 14042017, bem como nes jermos do artigo 37, incso 1, da
Constituigao Federal/1988.

Vigéncia da contratagdo: Conforme necessideds da Secretaria Muricipal de Gestao Urbana e Obras, podendo
ocorrer profmogagao do prazo da contratagao para atender interesses da Administragao Municpal

Podera ¢ conirato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempa e por qualquer uma
das partes.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de mediso a vaga para & qual foi selecionado e
convocado, sob pena de desclass#icacdo e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As afividadas a serem desenvolvidas pelos candidatos sefecionades e convocados sio
uetas previstas nas Lais Municipais n* 1.3702016 e 1.4302017, bem como regulamenios espacificos gue abarcam
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as aliidades da Secretara Municigal de Gestao Urbana & Obeas & Anexo | deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras, bem como, conforme
a conveniéncia e a necessidade da Adminisiracao Piblica Manicipal como um toco, observada a dispondiidade de
¥agas 3 serem ocupadas por confratacdes tempordrias

Il -DAS CONDIGOES PARA A EFETIVAGAO DAS INSCRICOES

Padera e inscrever s {as) candidatos{as) que

a)  seam brasieros natos ou naluraizadcs;

b)  possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inserigho;

¢) estajam em ca com as obrgagdes elefloras;

d)  sado saxo mascuino, eslejam em dia com as obrigagdes mifarss,

¢) esteiam em gozo dos direitos politicos;

f compeoar documentalments a escolarideds e a formagdo que o habite para o exsrcicio da fungdo
pretendida, conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g)  terdisponibifidace pera trabalhar & carga hordria didria estabefecida no quadvo d2 camgos daste edital, com
flexibiidade no cumpriments dos horérios que he forem deserminados;

h)  deciarem no requerimento de nscrigdo que atendem todas as condigbes exigides neste Edilal & na
legisiacao pertinente e se submetem s normas expressas neste Edial.

0 Candidalo que ndo preancher as condigdes exigidas nesie Edital ou em cualquer ieqisiacan perfirente sera
sumanamante desclassificado e eliminado do processo seletivo.

IV .DASINSCRICOES
A inseriga neste Processo Seleive Simplicada independe do pagamento de qualquer taxa

A inscrigao devard ser realizada pessoalmente peio (a) proprio (s) ineressado (a), ou alravés de procurador
reguiamente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particuler de
procuraco com firma recorheckda em caririo ou irstrumenda pibiica), no periodo de 15 de maio a 17 de malo
de 2024, no horario de 9:00 as 12:00 e das 13.00 &s 16:00 horas, inica e exciusivaments no predio da
Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras, situade 3 Rua Belo Horizonte, n° 26, tepresa, Capim
BrancaMG

Néo serao admiidas mscrides realizadas de forma diversa daqueta prevista por este Fdial

Para & mscricao o candidato daver preencher o ‘Requerimento de Inscrigdo”, cujo formuldrio cansta no Anexs
|| deste Edital, apresentada Curriculu Vitez, os documentos comprabatdrios das condgdas elencadas no tem |1
aem dos sequinies documentos, todos com & respeciva copia:

. Regstro geral e CFF,

- Compravanies da escoleridade exigida para o cargo pretendide
. Ter idade minima de 13 ancs campletos na data da inscrigdo
. Ter disponibiidade para trabalhar a carga hordria estabelecida para o cargo que o candidato

pretenda ocupar, alem de dispor de flexibilidade de horrios para eventugimente cumprir carga hordnia
extraordinana ou horano diversificado de trabalho;
. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido, anda coasta o
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registro comespondents a0 caryo pretendido ou dectaragao em papel fimbrado do empregador ou do 6rgdo na qual
0 candidato lenha prestado servigo, com carimba e assinatura do responsével legal pela empresa cu pelo
departamento de pessoal, exclida a hipdtese de trabatha informal,

o Curriculo Vitae

08S: Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscrigio,
impreteriveimente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4,

0 "Requerimenio da Inscrig3o”, cujo formuizria consfa no ANEXO || deste Edital, sera formecklo o kocal de
instricao para aqueles candidatos que ndo tiveram condighes de realizar a impressao,

A declaragao faksa ou inexala dos dados apresentadas pelo candidato no alo da inscricdo, bem como aapresentagio
dos documentos ou de informagdes falsas acarmetara no cancelamento da inscrigio e a anulago da fodes os alos
tela decorrentes, em qualcuer dpoca, além da apicagdo das penalidades cabiveis.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo antedor serdo convocados para a realizacio das
enfrevistas.

Os demais candidatos que ndo fenham alendido os pré-requisios minimos previslo neste Edital serdo
desclassificados e ndo parfciparéo de nanhuma outra fase subsequente desta Processo Seletivo Simpiticado,

Nenhuma informagao sobre este Processo Seletiva Simplificado sera fomecida atraves de telefone ou por
servidares municipass, estejam eles envolvidos ou ndo n3 realizaco desta salecdo, estejam eles lotados au
N nas Secretanas Municipais interessadas, ficando ofa) candidatofa) interessado(a) responsavel pelo
acompanhamento das fases de tramitacio deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital
dos resultados de suas respectivas fases, que serdo todas publicadas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Capim BrancolMG, pelo endereco eletrdnico hitp:/iwww.capimbranco.mg.gov.br.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificaes contidas neste edital, ou que ndo atendam
qualquer dos requisitos aqui exigidos, néo poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado &
taso o fagam sardo sumariamente desclassificados.

Cada candidato podera inscrever-se para concorer & vaga de 01 (um) cargo to somente, observando- se a
Carga hordria d8 frabalho especificada neste Edital

Realzada a inscrigao o candidato fcara de posse do recibo contendo o nimero de sua inscrigho, para acompanhar
todes as fases de Iramitagdo do Processo Seletivo Smpificado estabelecido neste Edital.

Depols ds enceradas todas as fases e etapas do Processo Selefivo Simplificado ¢ candidalo que vier a ser
apravado & classiicado ficara inscrito em cadasiro de reserva, podendo vir a ser chamedo a ocuper uma das
vagas disponibiizadas para o cargo no qual s mscrevey, duranta o tempo de vigéncia deste Processo Sefetive
Simglificado, sendo vélida a sua aprovagdo aié o final do ano de 2024, ndo sendo necessédo realizar nova
selego para 0 mesmo cargo neste periodo.

Ainscrido do candidato implicar o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitacao das narmas e condigles
estabelecidas neste Edital, am refegao as quais ndo poderd posteroments alegar desconhecimento das regras
aqui estabetecidas.

Nao havera, sob qualquer prefexto, inscricao provisdria, condicional ou extemparanea, e ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipdtese, postenones pedicas de alieragao da ficha de inscrigdo
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V' -CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO

Este processo de sefeo se dara por melo de Andlise Cumcular @ Entrevista, cujes etapas ocormerdo
obedecendo a0 sequinte cronograma:

1) No perlodo de 15 de maio a 17 de malo de 2024, no horrio de 09:00 as 12:00 e das 13:00 as
16:00 horas - Recebimento das inscrghes, ressaltando que, todos os documentos exigidos deverdo
obgatoriamente serem apresentados acondicionados em envelope pardo tamanho A4, excusivamente no
prédio da Secretaria Municipal de Gestéo Urbana e Obras, situado na Rua Beio Horizonts, n 25, Represa, Capim
BrancalMG, senda este o dnico local para a realizagdo das inscrigdes neste Processo Salativo Simplficado.

2 No pariodo de 20 de maio de 2024 a 21 de maio de 2024 - Realizagio da andliss Curricular e dos
documenios apresentados pelos Candidaios inscritos

3) Dia 20 de maio de 2024, até as 18:00hs. - Daigagao ro Diério Ofical Eletrinico  do Municipio de
Capm Branco/MG - enderso eketrdnico hifp:l/www capimbranco,mg.gov br - onde serdo realizadas fodas as
publicagbes relativas & este Processo Seletivo Simplificado, mclusve 2 relagdo dos candidatos pré-
selecionados alravés da Andlise de Cumiculo e que tenham apresentado regularmente todos os documentos
axigidos neste Editel

4) 0ia 22 de malo de 2024, até as 18:00hs. - Divukagao no Didrio Ofcial Elelidnico  do Municipio de
Capim BrancalMG - endereqo eletrinico hitp./www.capimbranco.mg.qov.br — onde serdo reafzadas lodas as
publicacdes relafivas 2 este Processo Seletvo Simplificado, inclusive os dias, hordrios e locas que os candidatos
peé-selecionados deverdo comparecar para se submaterem  enfrevista

5 [ia 27 de malo de 2024 - sexta-feira - Divuigacio no Diario Oficial Elelrdinico do Municipio de
Capim BrancoMG - endereco sletrinico htto:liwwacapimbranco.mo.qowhr - onde serdo realzadas todas as
publcagdes relativas a este Processo Seletvo Simpiicado, inclusve a listagem dos candidatos aprovados e
classficades no Processo Seletive Simplificado € Que passarao a infegrar o cadasto de raserva e poderdo vir 3
ser convucados para 0cupar eventuals vagas que surgrem dentro do prazo de validade deste Processo Selzlivo
Simplificado.

Q cadastro e reserva sera composto pelos candidaios aprovados neste Processo Selelivo Simpificado e que
aleangarem as melhores ciassiicagdes, ficando condicionada a contralag3o temporaria dos mesmos & efetiva
necessidade da Administragdo Municipal, mediante apresentagao pelo candidato de exame médico
atestando a apbidao do mesmo para o desempenho da fungio pretendida,

A classificagao do candidato neste Processo Selativo Simplificade nao pera obrigacdc de conlratacdo do
mesmo pelo Municiplo, sendo o candidato convocado somentz em ¢asa de surgir vaga para o cargo ao qual ¢
candidato se inscreveu @ desde que haa a real necessidade da Administragdo Municipal preencher a vaga.

V.1- DA ANALISE DE CURRICULO

A andlisa do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descrigio da sua caparitag3o ou especializagio
atraves de cursos cujo conte(do tenha pertinéncia com as aibuigdes que o candidato pratende exercer,
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bem como o tempo de servigo comprovado pelo masmo no exercicio das atribuicdes similares do cargo
para o qual se inscreveu — fempo de servigo trabalhado pelo candidato na drea especifica que ¢ mesmo
pretende atuar, seré de cardter classificalério e obedecera aos critérios de pontuagao a seguir estabelecidos:

- Titulos:

Participagao em cursos, treinamentos e capacitagbes, na 4rea especifica da fungdo pleiteadz, com carga-
horéria da no minimo 02 (duas) horas de duragdo - Serdo distribuidos 01 (um) pontos par cada certificado
ou diploma apresentzdo, até o méximo de 5 pontos;

O tituko referente a0 curso davera se referir a rea correspondente & fungaofatribuicao a que o candidato tenhs
inserito para atuar. Os tiulos {dplomas ou carlicados) deverdo ser expadidos por imstituicdo de ensino oy
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialments.

- Tempo de senico:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada  area especifica da funcaovatribuicao
pleiteada pelo candidato - Serdo distribuidos até 55 pontos, conforme critérios de experiéncia para o
exercicio das atribuigdes estabelecidas nas Leis Municipal n° 1.370V2016, que ‘DISPOE SOBRE 0 PLANO DE
CARGOS, CARRE!RA E VENCIMENTOS GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE CAPIM
BRANCC', bem como, am

conformidade com as normas estabelecidas em outras legislagdes e portarias que sejam pertinendes ao
desempenho de atividades correlatas as alribuigdes dos cargos dos guas frata este Edital,

_ CRITERIO DE PONTUAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
| dia 2.6 meses de experincia comprovada no exercicio de tarefasiativdades 2.5 pontos
riinanies s alibuices do cargo para o qual o candidalo esta concomendo.

6 mases a 1 ano de experiéncia comprovada no exercicio de 12,5 pontos
iaividades perinantes s alibuicdes do cango para o qual © candidate
13 concorrendo.
1.ano a 2 anos de experiéncia comprovada no exercicio e 9 pontos

2 anos a 3 anos de expenéngia comprovada no exercicio de farefeslatividades 10 pontos
pertinentes as ariburdes do cargo para o qual
candidato est concamendo. -
De 3 anos 2 4 anos de expeniéncia comprovada no exercich da 15 pontos
larefasiafividades pedinentes as atribuigdes do cargo para o qual o candidato
concomendo.
ima de 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio 68 20 pontos
refastatividades pertinertes as atribuides do cargo para o qual o candidato
esta concorendo. 7

~ A comprovag3o do tempo efetivo de trabaho desempenhado pelo candidato em tarafas, afividades oy
ancargos que sefam pertinentes ou comelatas &s alrbuiges do cargo para o qual o mesmo esteja concorrando
neste Prooasso Selesivo Smplificads, somente serd vaida e aceita mediante aprasentacao da carieira de trabatho
@ previdénca social onde consta o registro comespandente ou mediante declaragdo em pape! timbrado do
empregadar cu 6o 6rgdo em que o candidato tenha prestado os serviges, com carimbo € assinatura do
responsével legal pela empresa ou pefo departamentn de pessoal, excluida a hipdtese de Yabalho informal
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V.2- DA ENTREVISTA

~ Entrevista:

No tia 22 de maio de 2024, até as 18 horas haverd a divulgacdo no site do Municipio de Capm Branco/MG -
endereqo eletrdnico héip v capmbeanco mo.aow bir, dos dias, horéros e locais em que os candidatos pré-
selecionados deverdo comparecar para se submeterem 3 enfrevista.

A entrevista abordara aspacios #écnicos e comportamentais dos candidatos @ sara de caraler classificatdrio @
elminatorio - Serdo distribuidos até 40 (quarenta) pontos, conforme perspeciva de avaliacio & critérios
adiante discriminados,

O cendidato que nao obiiver pontuacdo gual ou superior a 80% por cando do valor total distribuido paraa
validagao da enfrevista sera elimnado

Serdo avaliades e ponfuados durante  entrevisia os crilérios previstos no quadro abamo.

Critério Pontuagdo Maxima | o
Alcangavel Perspectiva de Avaliagio

Por meio da uffizagdo de tcnicas de entrevisia individua! elcu dinmica de
gnupo e lendo como base situagdes hipotéticas alou por intermédio de

Capackiada da Trabalho em 10 relaios dos(s} entrevistados, serdo avaladas es atiudes de colaborago,
Equipe de saber ouvir, de ser empdtico, de realizar concessoes, de lomar
decisdes, de

respetar opnides @ Jou de apresentar resullades

J
Por meio da uffizagao de lécnicas de enravista individual elou dindmica de

Inkzaiva, comporlamento 10 \ arupo e tendo como base situagdes hipotéticas
proabivo no ambito de @lou por inkermédio de relalos dos(s) entrevisiados, serd
aluagao e oA avaliada a tempesthidade das respostas apeesentadas, bem como sera
competéncias avaliada a iniciativa & 2 compaténcia
comportamentais comgortamentaf do entrevistado, aferindo o seu sanso de assiduidade,

disciplna, produtividade, responsabilidade, cooperago, sociabifdade,
utodesenvolvmenta, iniciativa, organizagao, percepgdo, fica profissional ew
oulras caracterisficas,

Por meso da uliizacdo de tecnicas ds entrevista individual elou dindmica de
grupo e lendo como base situagbes hipotéticas
05 &l0u por intermédio e relatos dos(s) entrevstados, sera
Habibdade & Comuricagso avaliada a capacidade de expressao verbal, de pansamenios e de
senbmentos do entrevistado, sendo observado o uso
adequado da ngua pouguesa

CEP: 35730-000, CAPIM BRANCOMG
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Canhecimento edominie de Por mes da uliizagdo de casos hipatésicos elou dindmica de grupo elou
conteddo da drea de 15 unias chptivas formuladas ao entrevisiado serd
atuagio com afenigao da | avaliado o seu conhecimento lEonioo e o sau dominio de atuagdo denlro
qualidade de {rabatho do cordetdo da area de aluagdo prefendida
pelo mesmo.

Serd sumariamente efiminado do Processo Salelive Simplficada o candidato oue

1) Dexar de comparecer 3 ENTREVISTA na data, horério & local designado, conforme divuigagio que serd publicadz no dia
22 de maio de 2024, até as 18 horas, ro site do Municipio de Capim BrancoMG - enderegn els¥inico
hitp e capTIENCO. 1 0w b
2 ) Chegar fora do hordrio estabelecido para se submeter & entravista, conforme serd pubcado no dia 22
de maio de 2024, até as 18 horas, no site do Municipio de Capim BrancoMG - endereco elefrdnico
heg Mwww.capimbranco mg.qov.br;
3 ) Naoapresentar, no ato da entrevista, documanto de Kentidade ofiial com foto;
4 ) Adandonar o local da enirevista antes do seu ¥mino:
§ ) Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 40 ponlos dstrbuides por
inlermédi da entrevista que tem cardler classificatorio e elminatdrio,

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

A pantuacao final obida pelos candidaos no Processa Saletive e & consequente class#icagao dos mesmes no
Processo Seletivo Smplificado se dard através da somatdria da pontuzgdo aicancada peles candidatos na
andlise curmicular (80 pontos serdo distribuidos nesta fase) e na entrevista (40 pantos sardo distrbuidos nesta
fase).

A publicagao do resultado final da clessificagdo geral oblida pelos candidatos no Processo Seietivo Simpéficade
estd prevista para o dia 27 de maio-~sexta-feira, mediants divulgagao no site do Municipio de Capim
BrancoMG - enderego eletronico hity My capimbranco ma.qov b - Didrio Oficizl Elefrdnico,

0s candidatos aprovados no Processo Seletivo Smglificado passario a integrar o cadasiro de reserva e
poderdo sev chamados para apreseniarem o documento médico comprobattrio da apliddo para o desempenho
das anbuicdes do cargo a0 qual concomeu, conforme houver surgimento de vaga e necessdlade da
Adminisiragao Municipal

0 cadastro de reserva seré composto pelos candidatos aprovados e que tambem tenham akangado as
melhores ciassificagdes no Processo Selevo Simplificado, ficando condicionada 2 contratagio lemporéria dos
mesmas conforme 3 necessidade da Adminstragdo Municipal, Na medida em que surgirem vages os
candidatos mefores classificados no Processc Seletvo Simplificado serdo comocados para ocaparem as
respechivas vages para as quais concorreram, quando deverdo apresentar o exame médico atestando a
aptidao dos mesmos para o desempenho das fungdes e das airbuipies 605 respectives cargos para os quals s
mscraveram no Processo Seletivo Simpificado

A classficaao neste processo salaliva nac gera obrigacao de contratagio pelo Municipic, sando o canddalo
oonvecado somente em caso de surgir vaga para o ¢ange concomido @ desde que haja a real necessidade de
preenchimento da vaga pela Administragao Municpal.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO 20. CENTRO. CEP: 35730000, CARPIM BRANCOMG
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A Classificagio final dos candidatos inscritos e aprovados neste Processo Seletive Simpificads serd feita em ordem
decrescente de notas, considerando-se a soma das pondos obtidos na andlise de curriculo (litulos & tempo de
$8rvio) e na Entrevista

VIil- CRITERIOS DE DESEMPATE

Havenco mais de um candidato aprovado e classificado nesta Processo Seletvo Simpiificado em iguakdade de
condicies, desde que eslefam concorrendo & masma vaga, do mesmo cargo, o
desempate sera faio observando-se sucessivarnants:

1°- Maiar pontuagda obida nos titulos comprovados;

Z - Malor pontuagZa obtida o tempo de sanvigo prestadalcomprovado nas fungdes pretendidas; 3°- Maior
pantuacao na entrevista,

4 - Maior Wdade,

IX- DO CONTRATO

Os candidatos apovadosiclassificados no Processo Seletvo Simpificado deverdo apresentar no momento de sua
convocagao a documentagao exigidz abaixo, sob pana de ser sumariamente desclassificado neste Processo,
independenia dos pontos que tenham oblido no somaldrio geral

1)  Carieia de identidade;

2) CPF;

3)  Tituk de eleitor acompanhado do comprwants de votagao na dllima eleivdo,

4) PISIPASEP,

5)  Dipioma/Cerificado ou dactaragio que comprove a escolaridade exigida neste processo;

6) Cartaira de habilitagao para o exercicio da profissao, nos casos exigidos;

7) Cdpia do RGICerfidds de Nascimento e CPF dos dependentes e carizo de vacinagao dos filhos mencres
0a sete anos & comprovants de frequencia escolar dos filhores maiores de sete anos para pagamanio de saldno-
famiia se for o caso;

8) S do sexo masculng, comprovante de quitagdo com as obrgagdes miltares;

9)  Uma fodo 34 racents;

10) Capia comprovantz de enderago (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairo e cdade onde
0 candidato resice, Acaso o compeovante de enderego ndo esteja em nome do candidato, devers apreseriar 0
documento comprobatirio de parentesco ou da refagao juridica entre o candidato e o tular do comprovante de
enderego apresentado;

11) declaracio de néo acumulado ficta de cargos pubiicos ou qualguer outro emprego ou alividade
profissional {a ser preenchida no ato da assinatura do contralo);

12) N° de conta bancaria junto ao Credisete para depdsito dos pagamentos mensas, as pessaas que
N30 possum canéa junto a0 SICOCE Credisele: devardo solicitar aberlura da conta sario ao Setor de Recursos
Humanos;

13) Aeslado de saide constando a afimative postiva de apidd do cendidato para exercer a
fungaofatribuicdes do cargo que o mesmo pretende ccupar, bem como, os resultados de todos s axamss
medicos ce pré-admissaa sabictados pelo médico do trabaiho;

14) Caso conste no atestado de saide apresentado pelo candidalo que o masmo s2 encontra  ou esté
considerado INAPTO para as alividades relacionadas 4 fungdolcargo prefendido, ndo podera © mesmo ser
admitido;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP- 35730-000 CAPIM BRANCOMNG
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15) Comprovante de escolaridace dos filhos para [RRF - Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependancia
para fins de imposlo de renda é de fihos até 21 anos, independentements de estar esludando, ou até 24 anos,
desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola lécnica de 2 grau. Apresentar
comprovaao do dependents acima de 21 anas, para abatimendo no imposto de renda)

A canraiagdo do candidato aprovado ¢ comvacado serd temporaria e terd duragéo conforme as necessidades da
Administragdo Piblica Muricipal, nos termas da Lei Municipal n® 1.379/2016 @ suas alteragdes posteriores,

Os candidatos ao realizarem inscrigdo no Processo Seletivo ja confirmam plena ciéncia de
que na hipotese de serem aprovados, classificados e convocados, ndo terso direiio a auxihio-
fransporte ou fornecimento de vale-fransporte, independente de onde residem.

0 contrato administrativo que vinculara as partes se dard a fitulo precano e podera ser rescindido a
Qualguzr momento por qualquer uma das partes, sendo que a resciséa por niciabiva da Administragdo Piibca
municipal independe de quaiquer notificagdo, 20 contrario do contratado, que terd por obrigacao que
notificar a Administrago Pdblica municipal, com anlecedéncia minima de Ymia dias, acaso pretenda
rescindir a contrataco.

O Municipio de Capim BrancaMG reserva-se no diredo de rescindr o contralo lemporano que vier a ser
celebrada com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Smplificado, caso o candidato
apravaca e postariommenta contratado daxa da cumpry Quaisguar normas ou regulamenios relatives a axecucan
tes atribulcdes para as quais fol contratado & ainda, caso ndo delenha o perfi adeguado, ndo dispunha de
habifdade para o exercicio da fundo, cuj desempenho sera avaliado pelo suparior imediato do candidato
tlassificado e contratado.

X-DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo a0s principios consitucionais que regen a Administraao Pibica, fica vedada, sob pena de nulidade,
a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste edital, ainda que para atividades diferentes,
antes de decorridos 60 (sessenta) dias do iémino de oulro contralo, em caso de desistincia por parte do
profissional,

XI-DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado que vier a ser convacads,
devera apresentar a decumentagdo compieta exigkla, na data estabelecida pefa Administragao Municipal, para
assinar o afo da contralagdo, sob pena de ser desciassificado sumaramenta, perdando o diredo 8 ocupaso da
vaga concormdalpratendida

Fazenda-se necessaio o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas compiementares ao presente Edital e
avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no alrio do prédio da Prefeitura Municipal
ou através de publicagdo no site do Municipio de Capim BrancoMG - endereco elefrdnico
hitp/iwwiw.capimbranco.mg. gov.br - Diario Oficial Eletronico, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato 0 acompanhamento da divulgacio de tais publicagdes e de fadas as fases do certame.

A acumulacao remunerada de cargos plblicos somente serd aceita conforme parmitido pefa Constituigao
Federal.

RAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20 CENTRO, CEP: 35730-000, CAPIM BRANCOMG
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O resultado final do presenta Processo Seletivo Simpificado sera homologado pela Comissao Especial de
Fiscalizago e Conclusao e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com os Secretaric Municipal das
pasta envolvido neste certame sendo estes (itimos através da assinatura &os conlratos temporarios

0s casos amissos sardo resolvidos pela Procuradoria Geral do Manicipio de Capim BrancalMG, conjuniamente com
0 Prefeito Municipal,

O prazo recursal para impugnagio do presante edal, dos resuliados parciais ¢ do resutado final do Processo
Seletivo Simplificado aqui estabelecido sera de 24 {vinte e quatro) horas apés a publicacdo do edital e dos
respectivos resutados de cada etapa.

Os recursos davendo ser apresentados por escrito & em duas vies, mediants protooalo junio a0 Setor da Profocolos
situado no anday Iémeo do prédio da Prefeitura Municioal de Capim Branco.

Nao sardo edmifidos recursos reaizados de forma diversa daquela prevista por esie Edital. O candidato fcara de
posse do comprovanie contendo nimero de ilemosicao do recurso.

Capim Branco, 08 de maio de 2024, I'-._ ]
"\i / l

)
Elvis Plesjey Moreira Gongalves Prefeito
Municipal de Capim Branco/iG
‘ J

\
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2021 a 2024
ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS PARA ATENDER A EVENTUAL E FUTURA DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
-Dingir veiculos automtores, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-0 ém
Iraelo delerminado, de acordo com as regras de transio e instrugdes recebidas, para efefuar
0 lransporte de passageiros, cargas, mercadorias e animals; inspecionar os veiculos
automtores, verificando os niveis de combustivel, dleo, Agua, estado da funcionamento e dos
pneus, para providancier o abastacimento e reparos necessanios; examinar as ordens de SErVigO,
MOTORISTA verificanda o itinerdrio a ser sequido, os horarios, 0s ndmeros de viagers e oulras insirucdes, para
Com Carteira de programar a sua tarefa; zefar pelo bom andamanto do ransaorte, adoiandd as medidas cablveis na
Hebiilagdo D" (com prevengao ou sofugao de qualquer anomaia, para garantir a sequranca dos servicos prestados aos
anoiagdo de que exsroa rranseuntas e veloulos; providenciar os senvigos de manutencio, comunicando fathas e
afvidade remunerada) solictando reparos, para assagurar seu perfeilo estado; recober o vaiculo apés jomada de trabalho,
conduzindo-0 3 qaragem da empresa, pera permitir sua manutancio e abastecimento.
-Efetuar reparos &?ﬁmm o e
-Especiatzar-se na cordugéo de um determinado $po de veiculo automotor,
-Zelar pedo seu material de trabalho @ palo parimdnio pablico, dasempenhar atividades
correlatas,
AManobrar & conduzr méquinas kves manipulando qrades, arados. implementos agricolas,
OPERADOR DE manusaando comandas de marcha e diregao da maguina;
MACUINAS LEVES -Movimenlar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as
Com Cartera de alavarcas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do rabaiho:
Habiitagdo "D (com “Manobrer & méquina, acionando os comandos, nivelar 2 superficie cu deslocar 2 tera para oulro
anotagio de que exerce lugar, arar e gradear,
atiidade remunerada) -Executar a manutengao da maquina, lubrificando-a e efetuando paquenos reganos, para
manté-a em boas condicdes de funcionamento.
“Oparar mofoniveladoras, tratores de esleiras, escavadairas, felro escavadeiras, {4 carregadeiras e
maguindrios pesados em geral, execular todas as tarafas pernentes a uliizacdo de tais
equpamentos, saja na drea whana, seja na rurdl, com a tecnicea necessaria afim de nao dandicar o
equipamento,
-Operar a5 maquines de forma a produir eficencia e efifidade no rabalho:
OPERADOR DE Vistarir o veiculo e zelar pela sua conservagio e mpeza;
MAQUINAS PESADAS -Auxifer na manuter3o e reparos, na frota municipal em caréter esporadico.
Com Carteira de - Manusear comandos de marcha e direclio da maguina da niveladera ou da pa mecanica, para
Habditagdo “D" (com possibiltar a mavimentagdo da lerra; movimentar a limina da niveladora ou pd mecanica ou da
anotagac de que exarce borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo &s
alividade remunerada) necessidades do rabalho; manobrar amaquina, acionando s comandos, para empurraratema
solta, rebatxar as partes mais allas @ nivelar a superficia ou deshocar 2 ferra para outro lugar, arare
radear,
?Exso.uar a manutencéo da maquina, kibrifcando-a e efetuands pequencs
reparos, para manté-la em boas condigdes da funcionamento.
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730-000, CAPIM BRANCOMG
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS
1-Nome Completo;
2- Data de Nasomento: {1
“3-Sexo: () Mascuino (") Feminin
£ Cartera de enddade: 5 CPF:
| 6- Enderaco Residencial »
| 7+ Nimero: 8- compigmento - 9 Bairo: -
10- Cidade: 1-UF; 12 CEP: 13-Telefora O1: { )
- Telefone 02:( )
14- Cargo Prelendido:

() Motorista com Cartera de Habiltagao * D *(com anotagdo de que exerce afidade remunerada.
() Operador de Maguinas Leves com Carleira com Carteira da Habilkagdo ‘D" {com anolagao de que exerce atividade remunerada)

(') Operador de Méquinas Leves com Carleira de Carteia de Hatviidade * D {com anotagdo de que exerce afividade remunerada).

15- Grau de Escolandade:
( } Ensno Fundamental incompleto oy Alfabetizado; { ) Ensino Fundamental Complelo; ( ) Ensino Médio Incompleto; () Ensino
Médio Completo; ( ) Ensino Técnico incompleto; () Ensino Técnico Compet; () Ensino Superior Incompleto; () Ensino
Sugerior Completo; ( ) Pds Graduagao Incompleta; ( ) Pés Graduagae Completa

16-

() Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no edital n* 00812024, que se refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras
as Informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Gnica 0pcao em cada inscricao.

17- Assinatura:
Assinatura dofa) Candidato (a)
o ~ A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

. SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06&/2024
18-
Data da Inscrigio: 1052024 Ficha de inscrigo N°

Assinatura defa) Responsavel pala inscrigéo

PRACA JORGE FERREIRA MINTO. 20 CENTR{) ( 1P+ 3ST730-4MN) CAPIM BRANCEYMG
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ANEXO
FORMULARIO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO
{Preencher manuscrito)
Eu, . pomtader {a) do
documento ds entidada N°,; , CPF: candidato{a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado na fungao de . apesenio  recurse

Jnto 2 esta Secretada, contra decisao da Equipe de Comisséo da SMS;

A decisao, objelo de contestagao &: (explcar qual dacisdo asfé conlestando & o5 motivos da contestagdo).

Capm Branco, / 12024,

Assinatura do(a) candidatofa)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA -

A interposicao de Recurso do {(a) inscrito (a) no Processo Selefivo, Edital n° 008/2024
( )DEFERIDA  ( )INDEFERIDA
Motivo: -
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO. CEP: 35730000, CAPIM BRANCOMG
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PORTARIA N° 41/2024

“ALTERA A REDACAO DO ART. 1° DA
PORTARIA N° 352024 QUE DISPOE
SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORES
PARA OCUPAREM CARGOS
COMISSIONADOS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG, Sr. Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso de suas atribuicdes legais & em pleno exercicio de seu cargo, dentre elas
aquelas estabelecidas no art. 66 da Lel Orgénica Municipal &

CONSIDERANDO que foi constatado erro material na nomenclatura dos cargos
descrito da Portaria n® 35/2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Altera o texto do artigo 1°, da Portaria 35/2024, que passa a vigorar com a
seguinte redagso e teor:

“Art. 1°. NOMEAR os servidores adiante indicados, para ocuparem
cargos de comiss8o, a partir de 02 de maio de 2024.

Raque! Aparecida Mendes Vieira - Supervisor de Regulagdo e
Controle;

Aline Aparecida Vieira Barbosa - Supervisor de Compras e
Licitagdo;

Rosiana Cezarina da Silva - Chefe de Epidemiologia.”

Art. 2°. As demals disposibes constantes na Portaria n° 35/2024, se mantem
inalteradas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na dala de sua publicagdo, retroaginde seus efeitos
a0 dia 30 de abril de 2024,

Capim Branco-MG, 14 de maio de 2024,
!

f I\

Elvis Présley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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P.L n® 0044/2024, Adesao a Registro de Precos n° 0002/2024.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o contrato n°22024/2024 com a empresa
CONSORCIO DIAMANTE ENGENHARIA CNPJ:51.447.104/0001-80 para REGISTRO DE
PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE SONDAGEM (GEOTECNIA), ELABORACAO DE TOPOGRAFIA E
AEROLEVANTAMENTO PROJETOS DE ENGENHARIA DE (COMPLEMENTARES) E
ARQUITETURA EM NIVEL BASICO E EXECUTIVO, ELABORACAO DE PLANILHA
ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA E MEMORIAL DESCRITIVO PARA AS AREAS DE
INFRAESTRUTURA, EDIFICACOES E EQUIPAMENTOS PUBLICOS, URBANISMO,
SANEAMENTO, RESTAURO DE PATRIMONIO HISTORICO,
FISCALIZACAO/SUPERVISAO E GERENCIAMENTO DE OBRAS, ESTUDOS

Valor do contrato: R$ 272.978,81 (duzentos e setenta e dois mil e novecentos e setenta e oito reais e
oitenta e um centavos).

Data de vigéncia: 10/05/2024 ate 25/07/2024

MUNICIPIO DE CAPIM Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO1 83 1 461 700 BRANCO:18314617000147

0147 Dados: 2024.05.14 17:14:16 -03'00"

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

		2024-05-14T17:14:16-0300
	MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO:18314617000147




